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Stade, 29.06.2020

Elbe Kliniken: Aufsichtsrat beschlielt umfangreiches Entgelt-
Paket. Hohere Vergiitung fiir Pflegefachkrafte

Die Elbe Kliniken Stade-Buxtehude heben die Vergltung der examinierten
Pflegefachkrafte ab dem 1. Oktober 2020 deutlich an.

Vorangegangen war, dass examinierte Pflegefachkrafte auf den Stationen seit dem
Jahr 2020 von den Kostentragern (Krankenkassen) auf Hohe des Tarifs refinanziert
werden. Geschaftsfiihrer Siegfried Ristau: ,Unser Bestreben war es allerdings, die
Bezahlung auf Hohe des TVAD nicht nur fiir die Pflegefachkrafte auf Stationen, welche
refinanziert wird, an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterzugeben, sondern alle
examinierten Pflegefachkrafte auf diesem Niveau zu vergiiten. Nachdem wir hierfir
eine Losung gefunden haben, wird diese Anpassung nun zum Oktober umgesetzt. Dem
stimmte der Aufsichtsrat in der Sitzung am 29. Juni zu.”

Zur Erklarung: Seit 1993 werden Tarifentwicklungen in allen Bereichen der Kliniken
nicht in Ganze refinanziert. Der Gesetzgeber hat nach fast 30 Jahren erstmals
festgelegt, dass alle examinierten Pflegefachkrafte auf Stationen seit 2020 von den
Kostentragern auf Tarifhohe refinanziert werden. Unverstdndlicherweise gilt diese
Refinanzierung jedoch nicht fir examinierte Pflegefachkrafte im Funktionsdienst (z.B.
im OP, in der Notaufnahme oder fiir Hebammen). Diese Kosten missen von den
Kliniken nach wie vor selbst erwirtschaftet werden, um eine Finanzierbarkeit zu
ermoglichen.

Gleichzeitig hat die Corona-Krise aufgrund der damit einhergehenden tempordren
starken Reduzierung der medizinischen Leistungen die Zahlungsfahigkeit des
Unternehmens lange Zeit gefahrdet. Die fehlenden Einnahmen konnten trotz des
Rettungsschirms nicht vollstéandig aufgefangen werden. , Deshalb freuen wir uns noch
mehr dariber, dass wir diese schwierige Phase Uberstanden haben und die
Anpassungen noch in diesem Jahr umsetzen kénnen®, so Siegfried Ristau.

,Unser Fokus liegt stets auf der jeweils bestmoglichen medizinischen Versorgung der
Patientinnen und Patienten in der Elbe-Weser-Region, ohne den 6konomischen Aspekt
dabei in den Vordergrund zu riicken. Firr Kliniken, welche wie wir rein gesundheits-
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und patientenorientiert arbeiten, wird die wirtschaftliche Basis deshalb immer
herausfordernd bleiben. So lange diese Basis stimmt, kénnen und werden wir die
genannten Anpassungen natirlich aufrecht erhalten.”, erganzt er.

Nicht nur die examinierten Pflegefachkradfte erwartet ein Gehaltsplus. Der GrofRteil
aller Beschaftigten sowie auch die Auszubildenden erhalten ab 2021 eine prozentuale
Erhohung, wofiir jeweils als Basis die Tabellenentgelte dienen:
e Auszubildende sowie Schiilerinnen und Schiler: ab 01.01.2021: 2,0 %
e Mitarbeiter/-innen, welche gemalR der Entgelttabelle ,,ALG” vergitet werden
(beinhaltet nahezu alle Bereiche mit Ausnahme Pflege und Arzte): ab
01.01.2021: 2,0 %; ab 01.07.2022: weitere 1,5 %

,Von der Verglitungsanpassung profitieren fast 2.000 Beschéftigte. Bei der Bezahlung
der examinierten Pflegefachkrafte erreichen wir eine mit anderen Tarifen
vergleichbare Hohe. Dies ist ein wichtiger Schritt, wenngleich die Schwierigkeiten auf
dem Fachkraftemarkt damit nicht behoben werden”, betont Siegfried Ristau.

Die Elbe Kliniken bieten Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern darliber hinaus
zahlreiche interessante  Vorteile. Kostenfreie = Gesundheitspraventionskurse,
Vergiinstigungen bei regionalen und Uberregionalen Lokalen und Dienstleistern,
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und die Unterstiitzung bei berufsbezogenen
Fort- und Weiterbildungen stehen genauso auf der Haben-Seite wie eine Beteiligung
am HVV-Jobticket oder ein (E-)Bike-Leasing mit Zuschuss durch den Arbeitgeber.
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